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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU-
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

Titolo del Progetto: “Digital plus”
C.U.P.: G34D23007360006
Identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42710

VISTI

® il Decreto prot. n. 9757 del 21 novembre 2024 tramite il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato
'avvio di una procedura di selezione rivolta al personale ATA, profilo professionale Collaboratore
Scolastico, in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Cetraro, per il conferimento di incarichi
individuali finalizzati a garantire lo svolgimento di attivita operative e strumentali funzionali alla
realizzazione degli interventi previsti dal D.M. 66/2023 nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universitd” — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= |'Avviso di selezione, prot. n. 9760 del 22 novembre 2024, per il conferimento degli incarichi in oggetto;

® il verbale di selezione del 29 novembre 2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 10028, del 29 novembre 2024;

= |agraduatoria definitiva pubblicata in data 30 novembre 2024;
® il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 10041 del 30 novembre 2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 9760 del 22 novembre 2024, Vlstituto necessita di
acquisire la disponibilita dei collaboratori scolastici per garantire lo svolgimento di attivita operative e
strumentali funzionali alla realizzazione degli interventi previsti dal D.M. 66/2023 (a seguire, anche
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I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

» tra il personale interno dell’Istituto si sono resi disponibili n. 2 (due) collaboratori scolastici che sono
risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il sig. Emanuele Raffaele Rocco natc_in data | C-F S .t

essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= |Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 10041 del 30
novembre 2024;

= npon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Emanuele Raffaele Rocco in qualita di Collaboratore
scolastico, l'incarico di svolgere attivita operative e strumentali funzionali alla realizzazione degli interventi
previsti dal D.M. 66/2023, nell’lambito del progetto dal titolo “Digital plus” con codice CUP
G34D23007360006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUIncarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

e provvedere a fornire supporto ausiliario, per quanto concerne la predisposizione e pulizia degli
spazi e ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

e provvedere all'apertura e alla chiusura della scuola, secondo il calendario di svolgimento delle
attivita del Progetto, garantendo la relativa attivita di sorveglianza e vigilanza;

e collaborare con le figure professionali (Esperti, Tutor, Formatori...) impegnate nella realizzazione
delle attivita;

e collaborare con il Dirigente scolastico e con i componenti dei Gruppi di Lavoro Stem e
Multilinguismo per il corretto svolgimento dei percorsi programmati.

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. LUlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Vlincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni operative prot. n. AOOGABMI 141549, del 7 dicembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

4. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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5. La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione e fino alla data di conclusione delle azioni
formative prevista per il 30 settembre 2025, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Ministero
dell’istruzione e del merito.

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 18,25 (Euro diciotto/25), inteso
quale importo complessivo lordo stato, come da tabella E1.7 allegata al CCNL comparto Istruzione e
Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024, per un massimo di ore pari a 57, per un totale
omnicomprensivo pari a € 1.040,25 (euro millequaranta/25), inteso quale importo complessivo lordo
stato da rapportare alle ore effettivamente prestate.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Cetraro, li IL DIRIGENTE SCOLASTICO

28 DIC. 2024

seppe Fran

L’INCARICATO
Emanuele Raffaele Rocco
Per accettazione
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Allegato A alf’ Avviso — Domanda di partecipazione

OGGETTO:

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO &; .a;-.-@
Seuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale 1‘_551 T
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (C5) — & (0982) 91081- 91294 is-g""
C. F. 86001890788 ~ C. M. (SICR72004 - codice univoco ufficio UFVI3L %
e~-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: ¢sic872004@ pec.istruzione.it *

Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csicB872004

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESHIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd ~ Investimento 2.1: "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU -
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
{D.M. n. 66/2023)
ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione rivolta al personale ATA, profilo professionale Coliaboratore Scolastico in
servizio presso I'lstituto Comprensivo di Cetraro, per il conferimento di incarichi individuali finalizzatia
garantire lo svoigimento di attivita operative e strumentali funzionali alla realizzazione degli interventi

previsti dal D.M. 66/2023.

Titolo del Progetto: “Digital plus”
C.U.P.: G34D23007360006
Identificativo del progetio: M4C112.1-2023-1222-P-42710
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1/l sottoscritto/a ENANUCLE Ker Fmite ?QQ &€ o nato/a

a i__ Y - - a
provincia di _ [N Via/Piazza -
, in qualita di

Codice Fiscale
Personale interno all’istituzione scolastica,

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gl effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per Vaffidamento di un incarico di:
%Ca!!abommre scolastico
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
& residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinari-( GGG

= indirizzo posta elettronica certificats {PEC):

= numero di telefono: ‘ ,

autorizzando espressamente l'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che Vistituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatia indicazione def recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4, diaver preso visione del'informativa di cui alVart. 10 dell’ Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 9760 del
22 novembre 2024 e, nello specifico, di:
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i.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
il.avere il godimento dei diritti civili e politici;
iil.non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.possedere I'idoneit fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
V'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.non trovarsi in situazione di incompatibilitd, al sensi di quanto previsto dal d.gs. n. 38/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibility, che le stesse sono le
seguenti: e :

x.ron trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

xi.di possedere un Titolo di studio valido per Faccesso al profilo professionale di appartenenza,

xil.di possedere i titoli culturall, di servizio e df lavoro dichiarati nella tabelia di seguito riportata:

TITOL! DI STUDIO Punti Puntegglo a cura del
candidato
Diploma di qualifica 1
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 2 @
Laurea quadriennale, specialistica o magistrale
Laurea triennale {In caso di laurea triennale il punteggio
non & cumulabile con quellc del punto precedente se si 4
tratia della stessa classe di laurea)
ALTRI TITOL] Punti
Beneficiario Art, 7 2
Altri titoli culturali e certificaziond, (ECDL, EIPASS...) 1 per ogni
titolo/certificazione
max 5
incarichi svolti in progetti PON-POR 1 per ogni
titolo/certificazione 2/
max 3
TITOLI DISERVIZIC
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza 0, 5 per ogni anno max
10 punti /f O
PUNTEGGIO TOTALE
MAX 35 PUNTI /{ L{
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Si allega alla presente curriculum vitae.,

Qualora il presente documento non siz sottoscritto digitalmente si allega una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, aj sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, corredato
di una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Lucgo e data Fi el Partegipapte
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Curriculum Vilae Emanuele Raffaele Rocco

INFORMAZIONI PERSONALI  Raffaele Emanuele Roceo

o I

o

=
I

~CUPAZIONE Z?géﬁgggég selezione personale ATA, profilo professionale Collaboratore

POSIZIONE RICOPERTA  SCOlastico interno

ESPERIENZA ]
PROFESSIONALE

Nomina Coll. Scol. su progetto PON C-1-FSE-2011-57- PROT. N.873 DEL
06/02/2012 — Liceo “P. Metastasio - Scalea

Nomina Coll. Scol. su progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-159 PROT.
N.2110 DEL 28/03/2019 — Istituto Comprensivo - Cetraro

Dal 29/11/2001 a Wtogi In servizio nel profilo professionale di Collaboratore scolastico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE =
as.1984/85  Diploma di maturita conseguito presso I'TCG “Pizzini” di Paola —
voto 39/60
COMPETENZE PERSONALL B
Lingua madre  ltaliano ?sig@ﬁbgz
Competenze comunicative  * possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Etaborazione delle A Creazione di * . Risoluzione di h in fede
informaziont | Comunicazione Contenti Sicurezza problem]
. _Base Base .. Base | Base [ = base

Liveli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Compelenze digitall - Scheda per fautovalutazione
Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186
“Codice in materia di protezione dei dati personali®.

S Unione ewropes, 20022018 | evropass.cadefop.au fopa.eu Pagina1/1



PER IL CURRICULUM VITAE RESC SOTTO FORMA Di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO Dt NOTORIETA,
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 £ 47 DEL D.P.R. N, 445/2000 E NECESSARIO RIPORTARE MEL CURRICULUM VITAE LA SEGUENTE
DICHIARAZIONE:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notoriefé
{Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[l/La sottoscritto/a FranNvelt Raerncie RoRe o

nato/a-a ~ {Prov ) il —_w

residente in_ C D vie QT €D

e domiciiatorain__ (T V: g . &

a conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla

responsabilitad penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dal’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citatc D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nell’istanza di partecipazione e nel proprio curriculum vitae
sono veritiere,

Letto, confermato e sottoscritto. IL/LA DICHIARANTE

.................................................




ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
C.F. 86001890788 C.M. CSIC872004
A30D5CA - Segreteria
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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — ‘& (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU -
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di

astensione
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Titolo del Progetto: “Digital plus”
C.U.P.: G34D23007360006
Identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42710

Il sottoscritto Emanuele Raffaele Rocco nato a [ i d=t- S C.- S i

relazione all’incarico di Collaboratore scolastico finalizzato a garantire lo svolgimento di attivita operative e
strumentali funzionali alla realizzazione degli interventi previsti dal D.M. 66/2023;

% %k ¥
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bisdella predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante«Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
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avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 dei d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;
di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n.
241/1990. in particolare, che I'assunzione dell’incarico di Collaboratore scolastico;

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

b} che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

c) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Cetraro, li

2§ DIC. 204

Il Dichiarante
Raffaele Emanuele Rocco

Allegato:

e copia del documento diidentita del sottoscrittore, in corso di validit
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