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V

Alla Dott.ssa Settimia Sorace

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Readlizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione,
~ all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e

paritd di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Titolo del Progetto: “Pronti al futuro!”

CUP: G34D23006330006
Identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40596

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CETRARDO, C.F. n. 86001890788 con sede legale in Cetraro, alla via Donato
Faini snc, in persona del Dott. Giuseppe Francesco Mantuano ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante (nel seguito, per brevita, «Istituto»)

e

La Dott.ssa Settimia Sorace, nata a _, residente _Codice Fiscale

(nel seguito, per brevita, I'«Incaricato»)

(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)
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VISTI

» il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente
ad oggetto attivita di Formatore/Mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline
STEM e sull’orientamento per lo svolgimento di percorsi di tutoraggio per ’orientamento agli studi e
alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, prot. n. 9198 del 07/11/2024
nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

»  I’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 9289 dell’11/11/2024;

= il verbale di selezione prot. 9995 del 28/11/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto prot. n. 9960, del 27/11/2024;

» |a graduatoria definitiva pubblicata in data 29/11/2024
» il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 10004 del 29/11/24;
PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Awiso prot. n. 9290 dell’11/11/2024, I'istituto necessita di acquisire un ausilio
qualificato in ordine alle attivita di “Formatore/Mentor esperto in possesso di competenze documentate
sulle discipline STEM e sull’orientamento per lo svolgimento di percorsi di tutoraggio per
I’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie” (a seguire,
anche I’«Incarico»), nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,;

* |3 Dott.ssa Settimia Sorace risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultata in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

» ['Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale prot. n. 10004 del
29/11/2024, sottoposto alle previe verifiche di legge;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenaziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratto)

1. Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto attivita di “Formatore/Mentor esperto
in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento per lo svolgimento di
percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle
famiglie, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
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2. Nello specifico, I'incarico prevede |'espletamento dei seguenti compiti:

e mantenere costanti relazioni con il consiglio classe, la famiglia, il gruppo di lavoro STEM e il
Dirigente scolastico;

e verificare i livelli di ingresso dei partecipanti in relazione alle loro attitudini e inclinazioni;

e rilevare i bisogni formativi delle studentesse e degli studenti;

e individuare i punti di forza e le criticita delle studentesse e degli studenti;

e definire gli obiettivi da raggiungere;

e stabilire un dialogo significativo con le studentesse e gli studenti;

e motivare le studentesse e gli studenti;

e verificare gli orientamenti delle famiglie, se partecipanti;

e definire le aree di interesse potenziale dei destinatari e delle famiglie in relazione alle
materie rientranti nelle STEM;

e individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

e rimodulare il percorso formativo in relazione alle motivazioni di base e agli obiettivi proposti;

e controllare 'avanzamento dei percorsi;

o alimentare la piattaforma di avanzamento;

e accedere alla piattaforma Futura per la registrazione delle presenze dei partecipanti;

e garantire la sicurezza dei dati personali e particolari degli alunni, adottando tutte le misure di
sicurezza;

e redigere la relazione finale individuale sull’intervento svolto contenente obiettivi, strategie,
metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni
singolo partecipante in relazione alla motivazione nell’approccio alle discipline STEM.

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso all'esecuzione
dell’Incarico.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

1. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. Uincaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUlncaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per l'espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso e stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in ogni
caso, non faranno nascere in capo all’lstituto l'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia
titolo o ragione.

4. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante I'ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell'lstituto, I'Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti neglii stessi.

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 3
(Natura giuridica)

1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall'Incaricato senza alcun vincolo di subordinazicne, di orario e di presenza,
ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli
obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o
disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

1. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione e fino al 15 maggio 2025, data prevista per il
completamento delle attivita, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Ministero dell'istruzione e del
merito

2. Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento del
termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

1. Per I'lncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro settantanove/00), per
un massimo di ore pari a 60 per un totale omnicomprensivo paria € 4.740,00 (euro
quattromilasettecentoquaranta/00), inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ognialtro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. Tl compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula ed ¢ subordinato
all’accreditamento dei fondi.

3. Ai fini del pagamento, 'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4. Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all’espletamento dell’Incarico
sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma
1.

5. LUlncaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6. |l Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
7. LUlncaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente Bancario sede di Paola (CS),

Via del Cannone, identificato dal seguente IBAN: IT 44 C 05387 80851 0000 43082024.
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Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1. Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dail’esperto esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base dell’Awviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente puo richiedere
all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni,
ovvero pud risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

1. Ulncaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro
onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. Ulstituto non potrad essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

3. Ulstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze
di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall'Incaricato, e presentate ad
opera di terzi di ogni tipo.

4. Ulstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione
nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5. LIncaricato sard altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilité)

1. |l presente Contratto non impone all'Incaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2. UlIncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. UlIncaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze
ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

1. Aisensie per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momento,
con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non spettera
alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.
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4. |l prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto salvo, in
quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
1. UlIncaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe
le parti.

Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016(GDPR) del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,nonché al decreto legislativo30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad
adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse
disporre.

2. Aisensidell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento é richiesto ai fini dell’'Incarico,
si precisa che:

a) Titolare del trattamento & trattamento é I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Cetraro, con
sede in via Donato Faini snc, Cetraro alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: csic872004 @pec.istruzione.it;

b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dellIstituzione scolastica Istituto Comprensivo
Cetraro é stato individuato con Informatica e Didattica di Cima A. & C. s.a.s. con sede in Via Dogana,
295/a 22 - Amantea (CS) raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: indica@infocima.it;

¢) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e),
del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003;

e) il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art.
4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l'ausilio di strumenti elettronici
0 automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche
strettamente correlate alle finalita per le quali i dati sono raccolti;

f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n.
679/2016, il cui trattamento e autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comunque
pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. | dati possono essere comunicati ai
soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i
quali 1a comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;
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h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
i) Vinteressato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

{ii) di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e
Vintegrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la
speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud altresi chiedere la cancellazione dei
dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione del trattamento;
I'opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione particolare, €
consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.
L'apposita istanza all'Istituto scolastico e presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati dell’Istituzione scolastica, Informatica e Didattica di Cima A. & C. s.a.s.
con sede in Via Dogana, 295/a 22 A — AMANTEA (CS) raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: indica@infocima.it;

(iii) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali {Autorita di controllo
nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, 0 di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati
personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE;

{iv) qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016, pud
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca.

3. Ulncaricato & consapevole che I'esecuzione dell'Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’istituto scolastico o dell’'utenza pubblica che fruisce dei
servizi della medesima. L'Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e
le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per I'esecuzione del
Contratto.

4. Ulncaricato, per l'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, ¢ designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara espressamente
di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume
in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la
protezione dei dati. L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa
conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’attivita prestata
dall'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e
quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal corrispettivo, e che Vincaricato & espressamente
obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'lstituto scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13
(Risoluzione del Contratto)

1. 1l presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dallart. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell’'incaricato;

b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;
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¢) mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e
alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all’Incaricato;

f)  violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, |'Istituto comunichera all'Incaricato la propria
volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

3. Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14

(Foro competente)

\

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, attribuita alla

competenza esclusiva del Foro di Paola, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente

concorrente.
Art. 15
(Rinvio)
1. Il presente Contratto & regolato dalla Legge italiana.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Si allegano al presente Contratto:
i.  Domanda di partecipazione alla selezione;
ii.  Curriculum vitae dell'Incaricato;

iii.  Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Letto, confermato e sottoscritto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO

Dott. Giuseppe Francesco Mantua Dott.ssa Settimia Sorace

Finanziate
daliUnione europea
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Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342del codice civile, I'Incaricato dichiara di aver letto e di accettare |
seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modalita di esecuzione dell’Incarico);art. 3 (Natura
giuridica); art. 4 (Durata del Contratto);art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione);art. 6 (Verifica
dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico);art. 7 (Responsabilita); art. 8 (Non esclusivita del rapporto e cause
di incompatibilita); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Modificazioni del
Contratto); art. 12(Trattamento dei dati personali);art. 13(Risoluzione del Contratto); art. 14 (Foro competente);
art. 15 (Rinvio).

28 DIC. 2024

Cetraro,

L’INCARICATO
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Allegato A all’Avviso — Domanda di partecipazione

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — ‘& (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: ¢sic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

ALLEGATO “A” ALL'AVVISO

E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Formatore/Mentor
esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento per lo
svolgimento di percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie.

Titolo del Progetto: “Pronti al futuro!”
CUP: G34D23006330006
Identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40596
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ll/la sottoscritto/a S"(T‘“‘A QRS CE

resndente

cua dl Via/ PL;(: - n.
Codice Fiscale _, inqualita di

DPersonale docente interno all’istituzione scolastica;

nato/a

DPersonale appartenente ad altra istituzione scolastica;
DPersonale dipendente di altra P.A.;

EEsperto esterno.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I’affidamento di un incarico di:

Q Formatore/Mentor — Percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche
con il coinvolgimento delle famiglie @ Tutte le edizioni D Solo una edizione; D Due edizioni.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®» residenza:

» indirizzo posta elettronica ordinari

» indirizzo posta elettronica certificat

= pumero di telefono:

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

SONNMA BRARL
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DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso dell’11 novembre
2024 prot. n. 9289 e, nello specifico, di:

i_avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

,

x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

xi.di possedere competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento;

xii.di possedere i titoli culturali, di servizio e di lavoro dichiarati nella tabella di seguito riportata:

Possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento D D
' Punteggio a
Titoli di studio Max 40 punti cura del
_ candidato

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, conseguito in
l italia o titolo equtpollente, che consenta I'accesso alle discipline STEM

fino a 90.. .6 punti Max punti 15

} da 912100 ....ccvereennne.d punti (Si valuta 1 solo 9
da 1012110 rceerererenns 12 punti titolo)

ll 110 e lode ...cocviviinnenrennanns 15 punti

| Abilitazione all'insegnamento delle discipline STEM classi di concorso A020 -
| Fisica, A026 — Matematica, A027 - Matematica e fisica, A028 - Matematica e
l scienze, A041 - Scienze e tecnologie informatiche.

l a) per l'abilitazione conseguita presso le SSIS, i
corsi biennali COBASLID e BIFORDOC; punti 7
l
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b) per Vabilitazione conseguita attraverso la
frequenza dei soli percorsi, a numero
programmato, di Tirocinio Formativo Attivo ai punti 6
sensi dell’art. 15, comma 1 e comma 17, del
DM 249/2010

c) per labilitazione conseguita attraverso i
percorsi formativi di cui all'art. 3, comma 3, punti 8
del DM 249/2010;

d) per [Iabilitazione conseguita attraverso
percorsi di abilitazione speciale ex articolo 15, punti 3
comma 1-bis del DM 249/2010;

e) per i titoli di abilitazione conseguiti all’estero,
validi quali abilitazioni nel Paese ove sono

. e s s L . unti 5
stati conseguiti e riconasciuti in Italia ai sensi P

della normativa vigente;
f er Vabilitazione conseguita attraverso il .
)P & punti 5

superamento di un concorso ordinario;

g) per labilitazione conseguita attraverso il Max punti 15
superamento del concorso straordinario di
cui al decreto dipartimentale n. 510 del 2020,
congiunto al possesso del requisito di servizio
di cui all’articolo 1, comma 9, lettera g), del punti 5
decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126,
convertito dalla legge 20 dicembre 2019, n.
159;

h) per labilitazione conseguita attraverso la
frequenza dei percorsi universitari e
accademici di formazione iniziale di cui al
DPCM 4 agosto 2023;

punti 5

(Si valutano max 2 titoli)

Master di | livello e/o Corsi annuali di perfezionamento post laurea attinenti
all'ambito di riferimento (Discipline STEM) minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punti Max punti 2 /{

per ogni titolo)

Master di !l livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti all'ambito di

. Max punti 4
’ riferimento (Discipline STEM) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo)
l Dottorato di ricerca attinente all'ambito di riferimento (Discipline STEM) (2
Max punti 4
punti per ogni titolo)
Titoli culturali specifici Max 25 punti /( S /
Competenze documentate e certificate sulle discipline STEM e ) (4
] sull’'orientamento Max punti 19 /{

Certificazioni informatiche riconosciute per User (ECDL Core, Mos, MOUSE, IC3, _
EIPASS 7 moduli). (1 punto per Certificazione)per ogni titolo presentato e sino a Max punti 2 O ﬁ
‘ un massimo di quattro titoli per complessivi (0,5 punti per ogni titolo) (

 Certificazioni (o Brevetti) informatiche avanzate per Specialisti (ECDL
\ Esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti Max punti 2

| IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per Certificazione)

Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione (ECDL

Max punti 2
\ LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (1 punto ]

4
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per Certificazione)
Titoli di servizio o lavoro Max 35 punti
Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su collettanea,con ISNN O ISBN,
Max punti 2
attinente alle discipline STEM (1 punto per ogni pubblicazione)
Pubblicazioni di volumi o collettanea (curatore), con ISBN, attinenti alle )
discipline STEM (1,5 punti per ogni pubblicazione) Max punti 3
Servizio di insegnamento classi di concorso A020 - Fisica, A026 — Matematica,
A027 - Matematica e fisica, A028 - Matematica e scienze, AO41 - Scienze e
o . Max punti 15
tecnologie informatiche
(1 punto per ogni anno di servizio o periodo di servizio di almeno 180 giorni)
Esperienza lavorativa in progetti PON, POR e PNRR presso Scuole Pubbliche
Max 10 punti Aﬁ
attinenti all'insegnamento delle discipline STEM (1 punto per ogni esperienza)
Docenza nelle Universita nel settore specifico dei contenuti della formazione
5 punti
(1 punto per ogni esperienza) .
PUNTEGGIO MASSIMO 100 ikﬂ D

Si allega alla presente curriculum vitae.

Qualora il presente documento non sia sottoscritto digitalmente si allega una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, corredato
di una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partegi

J8-i-222,
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PER IL CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA D! DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA,
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 & NECESSARIO RIPORTARE NEL CURRICULUM VITAE LA SEGUENTE
DICHIARAZIONE:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La sottoscritto/a ST H LA SORACE

nato/a a (Prov.‘) il e__

residente in Via Q n. ‘
Vi

e domiciliato/a in ia n.

Telefono

a conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilitd penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nell’istanza di partecipazione e nel proprio curriculum vitae
sono veritiere.

etto, confermato e sottoscritto.

---------------




CURRICULUM EUROPEO

La sottoscritta Settimia Sorace,
consapevole che le dichiarazioni
sottostanti se dovessero risultare false
sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara
quanto appresso e ne autorizza la
pubblicazione ai sensi del D.Lgs.n.
33/2013 e acconsente il trattamento dei
dati personali ai sensi del GDPR n.
679/2016 e ss.mm.ii

SETTIMIA SORACE

ISTRUZIONE FORMAZIONE

* 1988-1995 Universita La Sapienza di Roma - Laurea in Economia e
Commercio - LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

*Principali materie -abilita = Materie economiche e giuridiche. Tesi di laurea sull'impatto
professionali oggetto dello  di una industrializzazione mancata a Gioia Tauro. Il porto
studio nascente (geografia economica)

* 1982-1987 Maturita classica conseguita presso il Liceo Ginnasio Statale
di Paola Italo Maione nel 1987.

CAPACITA E COMPETENZE DURANTE LE VARIE FASI DI LAVORO DI GRUPPO CERCO DI

RELAZIONALI COMPRENDERE GLI OBIETTIVI DI CIASCUN COMPONENTE E CERCO DI
DARE UN VALIDO APPORTO PER QUANTO NELLE MIE POSSIBILITA.
Lavorare in gruppo, ascoltare gli altri e porsi obiettivi comuni
e talvolta ambiziosi. Creare un contesto di lavoro il piu
“ideale” possible.



CAPACITA E COMPETENZE ECONOMICHE, GIORNALISTICHE, AMMINISTRATIVE,

TECNICHE AMBIENTALI, ORGANIZZATIVE, INFORMATICHE,
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, IMPRENDITORIA E
FINANZIAMENTI, CUCINA, EUROPROGETTAZIONE E
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. FORMAZIONE.

COMPETENZE ACQUISITE

Incarico da marzo 2009 ad aprile 2010 presso il Comune di Amantea come organo
di staff della Commissione Straordinaria (in un comune sciolto per infiltrazioni
mafiose), incarico durante il quale ho organizzato, tra le diverse cose, I'ufficio
portuale del comune, ho curato I’organizzazione dell’evento B.l.T. (Borsa Italiana
del Turismo della Terza Eta), del convegno Usura e Antiracket, ecc. (a fine incarico
la C.S. ha inteso rilasciare alla sottoscritta “attestato di merito”). Durante detta
gestione commissariale dell’ente, ho curato vari progetti regionali cofinanziati con
fondi strutturali europei (progetto in ambito sociale, sanitario, ecc.)

Durante l'incarico presso il comune di Fiumefreddo Bruzio (da luglio 2005 a
dicembre 2007 in qualita di vice comandante della polizia municipale) tra gli eventi
estivi ho dato il mio contributo all’organizzazione di una rievocazione storica
nell’agosto 2007 — sia come voce narrante che attraverso comunicati stampa-
tenutasi all’interno del borgo e che ha visto la partecipazione di diversi nuclei
familiari disagiati del luogo rievocare le truppe napoleoniche all’interno di detta
rievocazione storica.

Nel periodo novembre 2012-gennaio 2013 ho curato l'allestimento nonché la
conferenza stampa di presentazione della mostra della pittrice modenese Anna
Corsini - pittrice degli angeli - ospite nella mia citta Paola, presso I’androne del

vecchio comune sito in Corso Garibaldi;
2



Dal 3 a 5 giugno 2019 ho partecipato al laboratorio ludico-didattico tenutosi
presso la Fondazione San Francesco di Paola in Paola (CS) con i mastri cartai del
museo della carta e della filigrana di Fabriano per imparare a creare il libro e le sue
componenti. Attivita questa utile per includere bambini e ragazzi in situazioni
armoniche, ludiche e connotative.

Settembre 2021 ho seguito un webinar “festival del disegno” a cura dell’artista
Sandrine Maugy.

e Giugno 11-13 2021 ho compiuto “IL CAMMINO DI FRANCESCO DI
PAOLA- LA VIA DELL’EREMITA” DA PATERNO CALABRO A
PAOLA (KM 63.7);

e Settembre 24-26 ho compiuto “IL CAMMINO DI FRANCESCO DI PAOLA- LA
VIA DEL GIOVANE” DA SAN MARCO ARGENTANO A PAOLA (KM 49.5).

Nei sopra menzionati “cammini”, oltre I'aspetto religioso legato al
Santo Patrono della Calabria, sono stati curati unitamente ad altri
giornalisti, gli aspetti della figura dello stesso, come protettore della
gente di mare e dei percorsi naturalistici a lui legati, scrivendone su
varie riviste sia cartacee che on line.



ULTERIORI INFORMAZIONI

Lavoro dal 2003 nei Programmi Operativi Nazionali
(cofinanziati dal FSE) nelle scuole superiori di primo
e secondo grado in qualita di esperta esterna (vedi
allegato PON POR PNRR)

maggio-luglio 2000 ho insegnato al corso di
formazione per [I'attribuzione del profilo di
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in
qualita di docente di informatica e di diritto (per il
quadro di riferimento normativo contrattuale, per
la gestione amministrativo-contabile e le verifiche,
per le nuove tecnologie informatiche) per conto
della societa Mafrau di Roma e del Ministero della
Pubblica Istruzione. In particolare nel campo

informatico ho insegnato i seguenti moduli:
modulo c.1: banche dati, reti, multimedialita;
modulo c.2: aspetti normativi

dell’informatizzazione;

marzo-giugno 2009 ho insegnato il modulo “ll piano
economico finanziario” presso I’associazione
EUROFORM R.F.S. con sede in Rende (CS);

CORSI DI FORMAZIONE in cui ho partecipato da allieva:

attestato primo livello lingua inglese metodo
Shenker presso il Centro Shenker di Roma;

corso di formazione “Elaborazioni dati” organizzato
dal Centro Andromeda di Paola per conto della
Regione Calabria (ottobre ‘96 — maggio '97);

corso di formazione per “Tecnici Banca Dati -
Territorio e Cultura” organizzato da CO.GE.MA. di
Salerno per conto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale (febbraio —luglio '98);

corso per “DIPLOMA MAESTRO ACCADEMICO”
del’ACCADEMIA DEL PEPERONCINO (marzo-
dicembre 2001);

workshop sull’“Imprenditoria femminile”— Legge
215/92 IV bando — Regione Calabria dipartimento



attivita produttive (giugno 2004);

Corso teorico-pratico di “Primo Soccorso”
organizzato dal Centro Italiano Protezione Civile
(ottobre 2006);

Attestato di partecipazione al workshop sul nuovo
codice dell’ambiente tenutosi il 04.12.2006 presso
la Camera di Commercio di Cosenza;

Attestato di partecipazione al workshop sul codice
degli appalti tenutosi I’11.12.2006 presso la Camera
di Commercio di Cosenza;

Attestato di partecipazione al workshop sul codice
del consumo tenutosi il 18.12.2006 presso la

Camera di Commercio di Cosenza;

e corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro nella
amministrazione pubblica e privata organizzato dalla
Regione Calabria e patrocinato dall’A.S. n°® 1 di Paola
(maggio ’98);

corso breve di logoterapia patrocinato dall’A.S. n°1 di
Paola e gestito dal’AUSER Comprensorio di Paola
(genn-marzo ’'99);

corso per la codifica centralizzata delle imprese per
conto delle camere di Commercio presso la societa
Pitagora S.p.A. di Rende (marzo 2000); ho lavorato
presso la Pitagora s.p.a. nella valutazione delle pratiche
utilizzate dalle imprese in ambito della formazione
professionale;

corso nell’lambito del progetto LASA (lavoratori atipici
serie A) sulla metodologia all’approccio SAMO-Sistemi
per l'apprendimento e il management organizzativo
(5/28 aprile 2004);

iscritta all’albo dei formatori della provincia di
Cosenza dal 2008;

attestato del corso di formazione di base (gennaio-
maggio 2010) per volontari operativi di protezione
civile;

ho conseguito nell’ottobre 2002 il titolo di “giornalista-pubblicista”;



Attestato al XXV Master in Europrogettazione presso il Centro di
Formazione in Europrogettazione AICCRE,Venice International University di
Venezia ( ottobre 2007);

e Attestato di partecipazione all’incontro dibattito “L’obiettivo convergenza
e la nuova programmazione regionale 2007-2013- I1 POR Calabria 2007-
2013” tenutosi il 26.02.2008;

e Attestato di partecipazione al seminario di presentazione linee guida per la
certificazione SA 8000 (2009);

e Attestato di partecipazione al corso di formazione sulle attivita
amministrative, contabili e gestionali dell’ente locale (2009);

e Certificato di partecipazione al corso di formazione professionale
“pianificazione, gestione e controllo per la organizzazione operativa del
personale” (2013);

e Attestato di partecipazione al corso “Donne e Diritti — una responsabilita
sociale” (luglio 2014);

e Attestato di partecipazione al seminario “La Legislazione scolastica. La
buona scuola. Facciamo crescere il paese” a cura di Anief (ottobre 2014);

e Attestato di partecipazione al corso “grafica di base” (4 ore) tenuto dal CSV
(novembre 2014);

e Attestato di partecipazione al corso “comunicazione di base” (4 ore) tenuto
dal CSV (novembre 2014);

e Attestato di partecipazione al corso “organizzazione e gestione di un evento
di promozione” (2 ore) tenuto dal CSV (giugno 2015);

e Certificato ECDL IT- SECURITY ( giugno 2017);

e Attestato di partecipazione al Convegno “Violenza di genere” organizzato
dall’Associazione Radici, contro stalking e violenza di genere (aprile 2018);

e Nomina di membro della commissione di valutazione nel GAC (gruppo
azione costiera) per i bandi FLAG - fondi FEAMP (luglio 2018);

e Attestato di partecipazione al Convegno “Disagio giovanile” presso I'l.C. di
San Lucido (CS) (gennaio 2019);

e Attestato di partecipazione al convegno “Sicurezza informatica e
cyberbullismo” presso I'lIS di Castrolibero a cura dell’A.l.C.A. (marzo 2019);

e Attestato di partecipazione al workshop: “I’evoluzione della Politica Agricola
Comune e nuovi principi dopo il 2020: strumenti di policy, modelli operativi
di attuazione. Cosa cambia per I’agricoltore” — organizzato da PROJECTLIFE
CALABRIA (10 ottobre 2019).

Ho preso parte presso I'l.C. “F.Bruno” di Paola ( ottobre 2019) ad un corso di

formazione organizzato in ambito scolastico dal titolo: CODING E PENSIERO
COMPUTAZIONALE;



o Attestato di partecipazione al MASTER 1 in POTENZIALITA’ di NWG (New
World in Green) I’1 e 2 febbraio 2020;

o Attestato di partecipazione al corso di consulenza energetica il 22 febbraio
2020;

e Luglio - dicembre 2023 ho collaborato con il FLAG PER.TI. ( FISHERIES LOCAL
ACTION GROUP — PERLA DEL TIRRENO, societa consortile a responsabilita
limitata), svolgendo lincarico di “animatore” per lo svolgimento delle
seguenti attivita: divulgazione e comunicazione dei risultati raggiunti con SSL
(strategia di sviluppo locale), realizzazione e diffusione di materiale
informativo per pescatori, realizzazione di azioni di formazione per la
sostenibilita ambientale rivolte a pescatori, collaborazione nella stesura del
documento di valutazione degli impatti della SSL del FLAG. Attivita
aggiuntive: tutoraggio progetto formazione professionale e collaborazione in
polo innovativo per la pesca professionale. A seguito di detto incarico, con
tutti i membri del FLAG, sono stati realizzati durante l'estate diversi eventi,
degli showcooking a base di pescato attraverso ricette_dei nostri territori.

Paola, 13.11.2024

ALLEGATO P.O.N. P.O.R.P.N.R.R.

La sottoscritta Settimia Sorace, consapevole che le dichiarazioni sottostanti se
dovessero risultare false sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, dichiara quanto appresso:

o c/o IPSSAR di Paola (CS) incarico di “Componente Gruppo Studio del
Mercato del Lavoro” nel PON “Cittadini attivi nell’era tecnologica”
(dicembre 2003 - settembre 2004);

e c/o I'IPSSAR di Paola (CS) incarico di “Orientamento al lavoro” nel PON
“Sicurezza alimentare HACCP” (aprile -settembre 2004);

o ¢/o IPSSAR di Paola (CS) incarico di “Componente Gruppo Studio del Mercato

del Lavoro” nel PON “Professione Animatore” (nov 2004 -febbraio 2005);



e c/o IPSSAR di Paola (CS) incarico di “Componente Gruppo Accoglienza” nel
PON “Cittadini attivi nell’era tecnologica 2” (dicembre 2004 a settembre
2005);

e c/o il CTP di Paola incarico di “Esperto per il monitoraggio e la valutazione”
nel PON “Alfabetizzazione linguistica: francese” (magg - giugno 2004);

e c/o Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore di Mirto Crosia (CS) incarico di
“Esperto del Mercato del Lavoro” nel PON “Internet per tutti 1” (magg-
sett2004);

e c/o IPSSAR di Paola incarico di “Gruppo Studio Mercato del Lavoro”nel
PON “Le conserve della nonna come fonte di guadagno” (mar-apr 2005);

e c/o Liceo Scientifico di Paola incarico di “Esperto in analisi compet e
orientam” nel PON “Laboratorio di lettura e scrittura creativa” ( febbr-
giugno 2005);

e c/o Liceo Scientifico Statale di Paola incarico di “Componente del Gruppo
Progetto” ed “Esperto Esterno di Mercato del Lavoro” nel PON
“Informatica per il lavoro delle donne 2” (maggio - giugno 2005);

e c/o Istituto d’Istruzione Superiore Liceo Classico Statale di Cetraro (CS)
incarico di docente esperto in bilancio delle competenze nel PON
“Competenze trasversali e mondo produttivo” (aprile - giugno 2005);

e c/o Istituto d’Istruzione Superiore Liceo Classico Statale di Cetraro

(CS) incarico di docente Esperto in bilancio di competenze nel PON



“Competenze Informatiche per una reale parita di genere” (maggio -
giugno 2005);
c/o Istituto d’Istruzione Superiore “P. Mancini” di Cosenza incarico di
docente nel PON “Laboratorio Artigianale di pasticceria” (giugno -
novembre 2006);
c/o Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Liceo Classico di Cetraro (CS)
incarico di “Esperto del Mercato del Lavoro” nel PON “Le donne e la
tecnologia dell’informazione” (ottobre - dicembre 2006);
c/o CTP di Paola (CS) incarico di “Esperto bilancio competenze” nel PON
“Approfondimento lingua francese obiettivo certificazione esterna unita A3-
A4” (ottobre 2006 -aprile 2007);
c/o Liceo Scientifico“Galilei” di Paola (CS) incarico di “docente del mercato
del lavoro” nel PON “Informatica per lavorare 2”( ottobre 2006 - maggio
2007);

c/o CTP di Paola incarico di “Esperto bilancio delle competenze” nel PON

“Sicure in rete” (settembre- novembre 2007);

c/o Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Liceo Classico di Cetraro
incarico di “Esperto Mercato del Lavoro” nel PON “La piccola impresa e le
donne” e docente di esperto in “Unione Europea” (settembre - dicembre

2007);
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c/o IPSIA di Sant’Agata d’Esaro (CS) incarico di Esperto Terza Area
“Organizzazione aziendale e sicurezza in azienda” (gennaio -giugno 2008);
c/o CTP di Paola Esperto bilancio delle competenze nel PON “Compet
linguistiche ed informatiche per operatori turistici” (gennaio - aprile 2008);
c/o Istituto d’Istruzione Liceo Classico / Istituto d’Arte di Cetraro (CS)
incarico di esperto esterno nel PON “L’informatica per il lavoro” (febbraio -
maggio 2008);

c/o Scuola Media Statale “T.Campanella” di Cosenza incarico di “esperto”
nel modulo “Educare alle regole sociali e civiche” (febbraio - giugno 2008);
c/o Istituto Comprensivo “B.Telesio” di Spezzano della Sila (CS) incarico di
“Esperto in Analisi Qualitativa di Processo e Valutazione del Progetto” nel
PON “Comunicare con le nuove tecnologie” ( aprile - luglio 2008);

c/o Liceo Scientifico “G.Galilei” di Paola (CS) Esperto del Mercato del Lavoro
nel PON “Informatica per l'inserimento nel mondo del lavoro” (marzo a
giugno 2008);

c/o Istituto Prof Industria e Artig “L.Vinci” di Lamezia Terme Esperto in
Econ e Marketing nel PON “Promuovere il successo scolastico” (aprile-
giugno 2008);

c/o Istituto Comprensivo di Carolei (CS) incarico di esperto nel PON “Scuola,

informazione e competenza” (ottobre 2008 a giugno 2009);
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c/o Istituto Superiore “P.Mancini” di Cosenza incarico di docente dell’Area
Professionalizzante “Sicurezza sul lavoro” (anno scolastico 2008-2009);

c/o Istituto Comprensivo Statale “V.Selvaggi” di S.Marco Argentano (CS)
incarico di esperto esterno nel PON “ L’universo tecnologico” (marzo -
giugno 2009);

c/o Istituto Comprensivo Statale di Carolei (CS) incarico di esperto nel PON
“Antropologia e Multimedialita” (aprile - giugno 2010);

c/o Istituto d’Istruzione Superiore “Mortati” di Amantea (CS) incarico di
“Esperto Referente alla Valutazione” - “esperta in azioni di pubblicita e
sensibilizzazione” in n° 6 POR “Organizziamo la scuola del futuro” (maggio-
luglio 2012);

c/o IPSIA di Paola “Pisani” come docente nel PON “gestione amministrativo-
contabile delle imprese turistiche” (marzo - giugno 2013);

c/o IS “Guarasci” di Rogliano esperta nel PON “Imprenditori si diventa”

(marzo- giugno 2014);

c/o 1.C.“Mameli” di Amantea come esperta nel PON “Informazione libera”; (
in detto pon abbiamo realizzato con alunni di primaria e secondaria
inferiore un giornalino);

c/o I.C. “Zumbini” di Cosenza come animatore esterno del progetto

“Discovery campo scuola” POR Calabria FESR/FSE 2014-2020-
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Dipartimento “Turismo e beni culturali, istruzione e cultura” (ottobre
2018);

c/o IIS Polo Amantea come animatore esterno del progetto “Fare scuola
fuori dalle aule” POR Calabria FESR/FSE 2014-2020-Dipartimento
“Turismo e beni culturali, istruzione e cultura” (novembre 2018);

c/o CPIA di Cosenza in qualita di esperta nel pon “Cittadinanza
finanziaria digitale” (gennaio- febbraio 2019);

c/o PLC. Negroni di Cosenza in qualita di esperta di didattica
laboratoriale digitale nel pon “Dai Brettii al MAB, il cammino della storia
nella citta di Cosenza” (marzo-aprile 2019);

c/o ’L.L.S. Pizzini Pisani di Paola in qualita di figura aggiuntiva nel pon “I
giovani e lo sviluppo sostenibile” (giugno 2019);

c/o LIS. De Nobili di Catanzaro in qualita di esperta esterna di
imprenditoria nel pon “Piccoli manager crescono...” (gennaio-marzo
2021);

c/o LLS. De Nobili di Catanzaro in qualita di esperta esterna di
giornalismo nel pon “Laboratorio di comunicazione e giornalismo:
impresa formativa simulata” (gennaio-marzo 2021);

c/o L.I.S. Polo Amantea, in qualita di esperta per il pcto alle quinte classi
nel progetto di “Giovani imprenditori crescono” (novembre 2021);

c/o LLS. De Nobili di Catanzaro in qualita di esperta esterna di

imprenditoria nel pon “Divento imprenditore” (febbraio-aprile 2022);



c¢/o I.C. Diamante, in qualita di esperta nel pon “Leggere e scrivere.....&
un gioco da ragazzi” (aprile-maggio 2022);

c¢/o 1.C. Aprigliano in qualita di esperta nel pon “Insieme agli altri 2”,
ambito “service learning” (aprile-giugno2022);

c/o I.C. Wojtyla di Isola Capo Rizzuto in qualita di esperta nel pon

“Spendere risparmiando” (luglio 2022);

c/o LLS. di Cariati in qualita di esperta nel pon “Hackathon delle
idee” (novembre 2022);

c/o L.1.S. di Praia a mare in qualita di esperta nel por “Numeri in
pentola” (novembre 2022);

c/o L.I.S. Polo Amantea, in qualita di esperta per il pcto alle quinte classi

nel progetto di “Giovani imprenditori crescono” (febbraio 2023);

PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA:( a.s.2023/2024)
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c/o 1.C. Belmonte, in qualita di esperta esterna nel progetto PNRR “azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, competenze di base
in matematica” (giugno-settembre 2023);

c/o LLS. Polo Amantea, in qualita di esperta nel progetto PNRR
“accompagnamento alla motivazione. Laboratori di Innovamenti”
(maggio-ottobre 2023);

c¢/o LI.S. Rambaldi di Lamezia Terme in qualita di esperta esterna nel

progetto PNRR “azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
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scolastica, competenze di base in matematica (novembre 2023-genn 2024);
c¢/o ITG -ITI di Vibo Valentia in qualita di esperta esterna nel progetto
PNRR “percorsi mentoring e orientamento” di matematica (gennaio-
marzo 2024;

c/o ITG-ITI di Vibo Valentia in qualita di tutor nel modulo “simulazione
d’impresa” PNRR (gennai-marzo 2024);

c/o I.C. di San Lucido esperta esterna nel progetto PNRR “azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, competenze di base in
matematica (gennaio-aprile 2024);

c¢/o I’IIS Mancini Tommasi, indirizzo agrario in qualita di esperta esterna
nel progetto PNRR “percorsi mentoring e orientamento” (febbraio -
marzo 2024);

c¢/o PIIS di Praia a mare, indirizzo alberghiero in qualita di esperta
esterna nel progetto PNRR “percorsi mentoring e orientamento” (aprile-
maggio 2024);

PON 2023/2024

c/o ’L.C. Mameli Manzoni di Amantea n° 2 pon “Agenda sud” in qualita
di esperta di matematica in 2 plessi (aprile-giugno 2024);

c/o PLC. di San Marco Argentano esperta esterna nel P.O.N.

“Matematica 1” (aprile-giugno 2024).
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ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
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OGGETTO: Pigno nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare Ie
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e |

parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)
Titolo del Progetto: “Pronti al futuro!”

CUP: G34D23006330006
Identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40596

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESS!

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Settimia Sorace nata [ NN i I csicente _— via [
ft 28 _ personale esterno all’amministrazione, in relazione all'incarico avente ad

oggetto attivita di Formatore/Mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline
STEM e sull’'orientamento per lo svolgimento di percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle
carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito del progetto dal titolo: “Pronti al
futuro!” di cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di ‘
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, ‘
all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
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competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche con codice CUP G34D23006330006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e Vapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dalt’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

ii.  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

iii. che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Cetraro, AI - AZ,-—— 2‘0%

LA DICHIARANTE

Settimia Sprace

Allegato:
= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validito.
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