Allegato A all’Avviso — Domanda di partecipazione

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — @ (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di Esperto per lo
svolgimento di n. 2 corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio presso
I'Istituto Comprensivo di Cetraro che consentano di acquisire un’adeguata competenza
linguistico comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di una
certificazione di livello B1 e/o C1 secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione
10 marzo 2022, n. 62.

Titolo del Progetto: “Pronti al futuro!”
CUP: G34D23006330006
Identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40596
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/la sottoscritto/a
nato/aa il residente

a Provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

|:|Personale docente interno all’istituzione scolastica;
|:|Personale appartenente ad altra istituzione scolastica;
|:|Personale dipendente di altra P.A.;

|:|Esperto esterno.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I’affidamento di un incarico di:
|:|Esperto per corso finalizzato al conseguimento di una certificazione di livello B1;
|:|Esperto per corso finalizzato al consequimento di una certificazione di livello C1;
|:|Esperto per corsi finalizzati al conseguimento di una certificazione di livello B1 e C1.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 9282 del 9
novembre 2024 e, nello specifico, di:

i.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

X.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

xi.di essere madrelingua inglese o possedere competenze certificate livello C1 del QCER (il requisito
del livello C1 puo essere sostituito da laurea magistrale nella relativa lingua straniera che in
base al D.M. 3889/2012 & valutata corrispondente al livello C1 del QCER);

xii.di possedere i titoli culturali, di servizio e di lavoro dichiarati nella tabella di seguito riportata:

Madrelingua inglese (priorita assoluta) |:| |:|

R T . Max 40 Punteggio a cura
Titoli di studio punti del candidato
Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, conseguito in
Italia o titolo equipollente, che consenta I'accesso alle seguenti classi di
concorso A-24 e A -25 (Inglese) Max punti 15
finoa90.. .cccoeeereeee 6 punti (Si valuta 1
da91a100.....eenn.. 9 punti solo titolo)
da101a110.................12 punti
110 elode ....ceueverrerenene 15 punti
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Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese classi di concorso A-24 e A-25:
a) per 'abilitazione conseguita presso le SSIS, i corsi biennali COBASLID e
BIFORDOG; punti 7
b) per I'abilitazione conseguita attraverso la frequenza dei soli percorsi,
a numero programmato, di Tirocinio Formativo Attivo ai sensi dell’art. punti 6
15, comma 1 e comma 17, del DM 249/2010
c) per l'abilitazione conseguita attraverso i percorsi formativi di cui (i g
all’art. 3, comma 3, del DM 249/2010; puntl
d) per 'abilitazione conseguita attraverso percorsi di abilitazione fi3
speciale ex articolo 15, comma 1-bis del DM 249/2010; punti
e) per ititoli di abilitazione conseguiti all’estero, validi quali abilitazioni
nel Paese ove sono stati conseguiti e riconosciuti in Italia ai sensi della punti 5
normativa vigente;
f) per I'abilitazione conseguita attraverso il superamento di un concorso unti s
ordinario; P
g) per I'abilitazione conseguita attraverso il superamento del concorso
straordinario di cui al decreto dipartimentale n. 510 del 2020,
congiunto al possesso del requisito di servizio di cui all’articolo 1, .
comma 9, lettera g), del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, punti
convertito dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159;
h) per I'abilitazione conseguita attraverso la frequenza dei percorsi
universitari e accademici di formazione iniziale di cui al DPCM 4 punti 5
agosto 2023;
(Si valutano max 2 titoli) Max punti 15
Master di | livello e/o Corsi annuali di perfezionamento post laurea
attinenti all'ambito di riferimento (Lingue Straniere) minimo 1500 ore. 60 | Max punti 2
CFU. (1 punti per ogni titolo)
Master di Il livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti all'ambito di
riferimento (Lingue Straniere) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni | Max punti 4
titolo)
Dottorato di ricerca attinente all'ambito di riferimento (Lingua Straniera .
. A Max 4 punti
Inglese) (2 punti per ogni titolo)
Titoli culturali specifici Max 25
punti
Certificazione linguistica di livello almeno C1 in lingua inglese conseguita
ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 7 marzo 2012, prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile
2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti
certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai sensi del predetto
decreto, per ciascun titolo (si valuta un solo titolo) _
Livello C1 Punti 6
Livello C2 Punti 8
Titolo di perfezionamento all’insegnamento in CLIL conseguito ai sensi
dell’articolo 14 del DM 249/2010 ovvero titolo di abilitazione Punti 6
all'insegnamento in CLIL in un Paese UE, (si valuta un solo titolo)
Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva
frequenza dei percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del .
. . . . Punti 5
Direttore Generale per il personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la
positiva frequenza di Corsi di perfezionamento sulla metodologia CLIL
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della durata pari a 60 CFU, purché congiunti alla certificazione nella
relativa lingua straniera di livello almeno C1, (si valuta un solo titolo)

Certificazioni informatiche riconosciute per User (ECDL Core, Mos,
MOUSE, IC3, EIPASS 7 moduli). (1 punto per Certificazione)per ogni titolo

presentato e sino a un massimo di quattro titoli per complessivi (0,5 punti Max punti 2
per ogni titolo)
Certificazioni (o Brevetti) informatiche avanzate per Specialisti (ECDL
Esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle, .
Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per Max punti 2
Certificazione)
Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione
(ECDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, | Max punti2
FORLIM) (1 punto per Certificazione)
Titoli di servizio o lavoro Max 35
punti

Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su collettanea,con ISNN O
ISBN, attinente agli argomenti di cui allart. 1 (1 punto per ogni | Max punti2
pubblicazione)
Pubblicazi_or?i di_ volumio coIIettant.ea (curatgre), con IS!SN, attinente agli Max punti 3
argomenti di cui all’art. 1 (1,5 punti per ogni pubblicazione)
Servizio di insegnamento classi di concorso AB24 e AB25
(1 punto per ogni anno di servizio o periodo di servizio di almeno 180 | Max punti 15
giorni)
Esperienza lavorativa in progetti PON, POR e PNRR presso Scuole
Pubbliche attinenti all'insegnamento della lingua inglese (1 punto per | Max 10 punti
ogni esperienza)
Docenza nelle Universita nel settore specifico dei contenuti della
formazione 5 punti
(1 punto per ogni esperienza)

PUNTEGGIO MASSIMO 100

Si allega alla presente curriculum vitae.

Qualora il presente documento non sia sottoscritto digitalmente si allega una autodichiarazione di

veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, corredato

di una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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PER IL CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA,
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 E NECESSARIO RIPORTARE NEL CURRICULUM VITAE LA SEGUENTE
DICHIARAZIONE:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ) il

residente in Via n.

e domiciliato/a in Via n.
Telefono

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nell’istanza di partecipazione e nel proprio curriculum vitae
sono veritiere.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL/LA DICHIARANTE




ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) — ‘& (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004 @istruzione.it- PEC: csic872004 @ pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Titolo del Progetto: “Pronti al futuro!”
CUP: G34D23006330006
Identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40596

Il/La sottoscritto/a nato/a a (),
in data / / ,CF. , in relazione all’incarico di Esperto per lo
svolgimento di corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di

Cetraro che consentano di acquisire un’adeguata competenza linguistico comunicativa in una lingua
straniera, finalizzata al conseguimento di una certificazione di livello B1 e/o C1 secondo quanto previsto dal
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro
dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62;

%k %k %

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bisdella predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante«Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;



VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Esperto per lo
svolgimento di corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio presso I'lstituto
Comprensivo di Cetraro:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Il Dichiarante
Giuseppe Francesco Mantuano



