GRIGLIA DI VALUTAZIONE (All. 2)

Descrizione

Punti

DA COMPILARE A CURA
DEL CANDIDATO

TITOLO DI STUDIO

- Diploma di laurea quinquennale
(art. 32, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008)
10 punti
Oppure

- Diploma di laurea triennale
(art. 32, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008)
5 punti

CORSI DI FORMAZIONE

Oppure
- diploma di istruzione secondaria di
Il grado
punti 2

Iscrizione ad albo professionale:

punti 5

Master universitari di | e Il livello attinenti a
tematiche sulla sicurezza sui luoghi di lavoro:
per ogni master di | livello: punti 2 per

ogni master di ll livello: punti 4

max: punti 8

Corsi di specializzazione in materia di

sicurezza

Punti 1 a corso (MAX 10)

ESPERIENZA SPECIFICA

Per ogni incarico di RSPP in Istituzioni
scolastiche, comprovato da  specifica
documentazione: punti 5 (max: punti 30)

Per ogni incarico come RSPP presso altri Enti,
comprovato da specifica documentazione:
punti 3 (max: punti 15) Per ogni altro incarico
attinente alla sicurezza, comprovato da
specifica documentazione: punti 1 (max:

punti 5)




Per ciascuna docenza, non inferiore a 10 ore,

in corsi di formazione specifici per le figure
ATTIVITA DI

previste dalla normativa sulla sicurezza nei
FORMAZIONE

luoghi di lavoro: punti 1

(max: punti 7)

Il/1a sottoscritto/a, inoltre, allega alla domanda:

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell’art. 21 del D.P.R.
445/2000;

b) Curriculum vitae.
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