
Prot.n. 26 / II.10 
 

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ri
 

VISTA la nota (e-mail) del 27
Merito, Ufficio di Gabinetto ha comunicato che 
previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e 
indeterminato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)

VISTO l’art. 3, comma 5, 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 
2020 tra l’A.Ra.N. e le 
 

- che “per l’intera giornata del 10 gennaio 2025

tempo determinato e indeterminato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei

- altresì, le seguenti informazioni: 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 
Ata, a tempo determinato e indeterminato

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale 

CSLE 0,00%

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale

Via Donato Faini 
C. F. 86001890788 
e-mail: csic872004@istruzione.it

 

Agli esercenti la responsabilità genitoriale

e Ricerca – Sciopero del 10 gennaio 2025. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
mail) del 27 dicembre 2024 tramite la quale il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, Ufficio di Gabinetto ha comunicato che “per l’intera giornata del 10 gennaio 2025
previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e 

inato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)
l’art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 

a.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali; 

RENDE NOTO 
per l’intera giornata del 10 gennaio 2025, è previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a 

inato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei

SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, educativo e 
Ata, a tempo determinato e indeterminato 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero 

0,00%   Nazionale scuola Intera giornata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO  
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale

Via Donato Faini - 87022 - CETRARO (CS) –  (0982) 91081- 91294
C. F. 86001890788 - C. M. CSIC872004 -  codice univoco ufficio UFV13L

mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccetraro.edu.it 

codice IPA: istsc_csic872004 

                 Cetraro, 2 gennaio 2025 

Ai signori genitori 
Agli esercenti la responsabilità genitoriale 

LORO SEDI 
 
 

embre 2024 tramite la quale il Ministero dell’Istruzione e del 
per l’intera giornata del 10 gennaio 2025, è 

previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e 
inato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)”; 

dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 

 

è previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a 

inato proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei); 

Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, educativo e 

Durata dello 
sciopero  Note 

Intera giornata   

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale 
91294 

codice univoco ufficio UFV13L 
csic872004@pec.istruzione.it  



Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata dell'obbligo verso i 
Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per 
i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 
riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli 
scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la turnazione 
codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 
educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni 
bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera 
giornata dell'utente. 

Precedenti azioni di sciopero 
            

a.s. data 
Tipo di 

sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   

 
 

 
  

  Note 
      (1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione 

e Ricerca  - Fonte: ARAN 

      (2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto 
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni 
scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e 
del merito 

       

b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2 comma 2 dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali 
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le 
Organizzazioni e Confederazioni sindacali): 

 a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 
esami di idoneità; 

 a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 
adeguata sostituzione del servizio; 

 a3) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne; 
 Non  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 3, comma 4 

dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali e o delle 

informazioni di cui alla lettera a: 

 continuità della vigilanza sui minori; 
 erogazione servizio mensa, se attivato; 
 vigilanza  sui minori durante il servizio mensa, se attivato; 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese  dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti la 

responsabilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che 

l’istituzione scolastica potrà  garantire. 

                                                                                                                                              Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                                       Giuseppe Francesco Mantuano 
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